
11 319 habitants 

Chaîne des Fiz          2804 mètres d’altitude 

                       Eté comme hiver 

> Station de ski familiale de Plaine-Joux 

> Lac de Passy                       > Jardin des cimes 

> Réserve naturelle de Passy-Sixt 

La commune de Passy recrute 

 

Cadre d’emploi des Agents sociaux (CAP petite enfance, Bac pro 
SABAT, BEP sanitaire et social)

Retrouvez l’offre détaillée sur : www.ville-passy-mont-blanc.fr 

Merci d’adresser votre candidature : CV, lettre de motivation et  

- Par mail à candidatures@mairie-passy.fr 
- Par courrier à : Monsieur le Maire de Passy,1 place de la 
Mairie – 74190 PASSY 

Pour tout renseignement technique concernant le poste, 

merci de contacter : 
Mesdames Géraldine GUILLEMIN ou  Véronique MISSEREY, 

Directrice service Petite Enfance, au 04 50 93 55 72 - 

v.misserey@mairie-passy.fr g.guillemin@mairie-passy.fr 
 

Vos missions : 

Le service Petite Enfance de la ville de Passy comprend: une crèche de 25 places, trois micro-crèches, une 

crèche familiale, un Lieu d’Accueil Enfant Parent et un Relais Petite Enfance. 

Rattaché à la directrice du service petite enfance et à la responsable de la structure, vous encadrez l’enfant 

dans son quotidien tout au long de la journée. Vous travaillerez au sein de la   crèche  les Oursons située au 

Plateau d’Assy (agrément 17 places). 

Les pratiques professionnelles sont réfléchies et adaptées pour contribuer au développement durable : Jeux 

en bois ou plastiques recyclées ; potagers ; composteurs ; tri des déchets, nettoyage avec des produits 

naturels… 

Les grandes valeurs pédagogiques sont : 

 La motricité libre : laisse l’enfant se développer en autonomie dans un environnement Secure et adapté à 

son évolution 

La crèche à l’extérieure : les enfants sortent tout au long de l’année quel que soit le temps.  Des sorties 

sont organisées très régulièrement : bibliothèque, gymnase, ballades et découvertes en forêt, accro-

branche, visite des pompiers…. 

 

Votre profil : 
Vous connaissez le développement psychomoteur et psychoaffectif de l’enfant de 0 à 6 ans. 

Capable d’adapter votre communication à l’enfant et aux parents, vous appréciez le travail en équipe et savez 

insérer et coordonner votre action au sein de l’équipe. 

Vous avez des notions de réglementation petite enfance et savez encadrer des stagiaires. Apte à créer un 

cadre sécurisant pour l’enfant, vous respectez les consignes de sécurité et d’hygiène. 

 

Conditions d’emploi et avantages : 

Temps de travail : temps complet : Temps de travail : 35h par semaine ; 7h par jour en continu ou en horaires 

coupés ; Horaires des crèches : 7h-18h30. 

Durée : CDD de 6 mois du 1er février au 31 juillet 2025 

Rémunération : En fonction des grilles de la fonction publique + régime indemnitaire  

Diplôme  recherché : CAP petite enfance, Bac pro SABAT ou ASSP ou  BEP sanitaire et social 

 


