of %
> ¢ aSSY
| NMont-Blanc

11 319 habitants
Chaine des Fiz 2804 metres d’altitude remplacement

Eté comme hiver Un(e) Responsable du Pole entretien

> Station de ski familiale de Plaine-Joux (HZ/F)

> Lac de Passy > Jardin des cimes Cadre d'emploi des Techniciens et Rédacteurs territoriaux
Poste a pourvoir inmédiatement

> Réserve naturelle de Passy-Sixt

Placé(e) sous l'autorité du Directeur du Service Education Jeunesse, vous aurez en charge les missions suivantes :

’ Animation et organisation du péle entretien

e Encadrement et animation d’un service de 30 Agents d’entretien des batiments communaux,

e Mise en place et suivi des organisations du travail des agents en lien étroit avec les directions des écoles primaires et
services communaux,

e Définition des plans d’entretien, organisation des plannings de travail et suivi des heures effectuées

e Participation aux recrutements avec le directeur du service

e Organisation de la continuité du service, gestion des absences et remplacements

e Participation a la définition du plan de formation, des fiches de poste et évolution des missions

’ Assurer la propreté des locaux et la coordination de I'entretien technique

e Evaluer, contréler la bonne exécution des missions confiées aux agents d‘entretien

e Superviser les achats de produits et équipements d’entretien

e Etre l'interlocuteur des écoles pour toutes les demandes de travaux d'entretien, de maintenance et les relayer aux
services techniques communaux

e Veiller avec le conseiller en prévention de la municipalité a assurer la sécurité des usagers et des agents, dans la
continuité du service,

e Estimer les besoins financiers en matiére de fonctionnement et d’investissement, participer a la préparation budgétaire.

’ Votre profil :

Compétences, connaissances : Posséder des aptitudes au management et une expérience d’encadrement et
d'animation d'équipe - Maitrise des processus HACCP et des régles en matiére hygiene alimentaire - Expérience dans
I'entretien des béatiments - Connaissance du fonctionnement et des spécificités des collectivités territoriales -
Connaissance du fonctionnement d'une école publique - Connaissance en comptabilité publique - Maitrise de l'outil
informatique - Savoir rédiger comptes rendus, notes, courriers, courriels -

Savoir étre : Sens du service public et de la relation a I'usager - Discrétion professionnelle - Rigueur et organisation dans
le travail au quotidien - Fortes capacités relationnelles - Empathie - Adaptabilité et polyvalence.

Conditions d’emploi et avantages :
Localisation du poste : Mairie Annexe / Chef-Lieu, déplacements fréquents a I'échelle de la commune. Recrutement dans
le cadre d’'un remplacement pour une durée indéterminée. Régime indemnitaire, 13éme mois, CIA. Tickets restaurant.
Prime mobilité durable. Compte épargne temps. Mise en ceuvre qualité de vie au travail.. Poste a temps complet.

Retrouvez l'offre détaillée sur : www.ville-passy-mont-blanc.fr

Merci d'adresser votre candidature : CV, lettre de motivation et Pour tout renseignement technique concernant le poste,
3 derniéres fiches d'évaluation (si titulaire FPT ou FPE) merci de contacter :
- Par mail a candidatures@mairie-passy.fr Monsieur Bruno PHILIP, Directeur du service Education
- Par courrier a: Monsieur le Maire de Passy,1 place de la Jjeunesse, b.philip@mairie-passy.fr - 04 50 78 42 68
Mairie = 74190 PASSY

Date limite de candidature : 28 Avril 2024




