4% Passy

Pays d
Sy g Mont-Blanc

11 319 habitants La commune de Passy recrute

Chaine des Fiz 2804 meétres d'altitude _ L X X
Eté comme hiver Un(e) charge(e) de mission inclusion
sur les accueils collectifs de mineurs
> Station de ski familiale de Plaine-Joux (HZ/F)

> Lac de Passy > Jardin des cimes Cadre d'emploi cadres d'emplois des conseillers territoriaux socio-
> Réserve naturelle de Passy-Sixt éducatifs (cat A), moniteurs-éducateurs ou animateurs territoriaux
Poste a pourvoir au 1er Mars 2025

Placé(e) sous I'autorité du Directeur du Service Education Jeunesse, vous aurez en charge les missions suivantes :

’ Vos missions:

Favoriser le lien entre les différents interlocuteurs de la journée de I'enfant pour améliorer I'inclusion

. Développer une relation partenariale avec les familles, les professeurs des écoles, les directions des différents accueils
périscolaires en charge de 'accueil des enfants.

. Identifier les structures d'accueil de loisirs permettant I'accueil des enfants en situation de handicap selon les différentes
périodes de lI'année.

o Organiser la coordination de la politique d'accueil des enfants en situation de handicap dans les ACM du territoire.

En lien avec la responsable du p6le animation, soutenir les structures et les équipes d'animation dans I'inclusion des enfants en
situation de handicap au sein des accueils.

. Etablir un lien avec les équipes pédagogiques permettant le suivi et I'accompagnement de I'accueil de I'enfant

° Développer des organisations favorisant I'inclusion des enfants a besoin particuliers

. Définir un plan de formation et proposer des contenus a destination des équipes d'animation

° Analyser les besoins humains et proposer les adaptations nécessaires en fonctions des besoins des équipes pédagogiques

Evaluer les besoins et axes d'amélioration en matiére d'inclusion des enfants a besoins particuliers (0-11 ans) sur les différents
temps d'accueils a I'échelle de la commune

o Evaluer qualitativement le fonctionnement actuel et |"adaptation des accueils collectifs aux besoins des enfants en situation de
handicap ou a besoins particuliers.

. Evaluer quantitativement le nombre d’'enfants a besoins particuliers résidents sur la commune et la capacité ou besoin d'accueil
en ACM

. Collaborer avec les partenaires et dispositifs existants et mobilisables dans le champs de I'inclusion

’ Votre profil :

Compétences, connaissances : Posséder une connaissance approfondie dans I'encadrement des enfants en situation de handicap -
Avoir une bonne connaissance des dispositifs de compensation du handicap - Avoir une bonne connaissance du développement
psychomoteur de I'enfant - Connaitre et savoir mettre en ceuvre des regles éducatives adaptées — Etre capable de participer et de
savoir se positionner dans des dispositifs et réseau professionnels.

Savoir étre : Sens du service public et de la relation a I'usager - Discrétion professionnelle - Rigueur et organisation dans le travail au
quotidien - Fortes capacités relationnelles - Empathie - Adaptabilité et polyvalence.

’ Conditions d'emploi et avantages:

Localisation du poste : Mairie Annexe / Chef-Lieu, déplacements fréquents a I'échelle de la commune.
Recrutement selon les conditions statutaires relatives a la fonction publique territoriale. Régime indemnitaire, Tickets restaurant,
participation a la prévention. Prime mobilité durable. Compte épargne temps. Mise en ceuvre qualité de vie au travail.

Retrouvez I'offre détaillée sur : www.ville-passy-mont-blanc.fr

Merci d'adresser votre candidature : CV, lettre de motivation et Pour tout renseignement technique concernant le poste,
3 dernieres fiches d'évaluation (si titulaire FPT ou FPE) merci de contacter :
- Par mail a candidatures@mairie-passy.fr Monsieur Bruno PHILIP, Directeur du service Education
- Par courrier a: Monsieur le Maire de Passy,1 place de la jeunesse, b.philip@mairie-passy.fr - 04 50 78 42 68
Mairie — 74190 PASSY

Date limite de candidature : 15 Février 2025




